SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESIi SOMUT OLMAYAN KULTUREL
MIRAS
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact; Siileyman Demirel Universitesi Rektorligiine
bagh olarak kurulan Siilleyman Demirel Universitesi Somut Olmayan Kiiltiirel MirasUygulama ve
Aragtrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma ve bu organlarin
gorevlerine, ¢alisma sekillerine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Siileyman Demirel Universitesi Somut Olmayan Kiiltiirel
Miras Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma ve
bu organlarin gérev ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1)Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaralt alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez(SDU-SOKUM): Silleyman Demirel Universitesi Somut Olmayan Kiiltiirel
Miras Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Merkez Midiirii: Merkezin Miidiirtini,

¢) Proje ve calisma gruplart: Merkezde olusturulan proje ve ¢alisma gruplarm,

d) Rektor: Universitenin Rektoriinii,

e) Universite: Siileyman Demirel Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Isparta’nnsahip oldugu kusaktan kusaga aktarilarak toplumlara kimlik ve devamlilik
duygusu kazandiran; topluluklarm, gruplarm ve kimi durumlarda bireylerin, kiiltiirel miraslarmm bir
pargast olarak tammladiklar1 uygulamalar, temsiller, anlatimlar, bilgiler, beceriler ve bunlara iligkin
araglar, gerecler ve kiiltiirel mekanlar ile ilgili cahsmalar yapmak ve faaliyetler diizenlemek.

b) Isparta’nmsomut olmayan kiiltiire]l mirasim tespit etmek, bu tespitleri korunmasma
yonelikk olarak kayit altma almak (kayit, arsiv ve belgeleme), kiiltiirel miras unsurlarmm
zaman/mekan iligkisini saptamak, yasayan insan hazinelerinin tespit edilerek kent bellegi ve
kiltirel kimlik olgularmi olugturmak, kentin kiltiirel mirasmmn gelecek kusaklara aktaridarak
stirdiirebilirliginin saglamasma yonelk uygulama ve sempozyum, konferans ve calistay gibi
disiplinleraras: faaliyetlerini diizenlenmek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Isparta’nmnsomut olmayan kiiltiirel miras1 ve yasayan insan hazinelerini tespit etmek,
belgelemek ve toplanan verileri arsivlemek ile Merkez adna saglanacak veritabaniyla internet
arsivi olarak saklamak.

b) Yiiritilen ¢calismalarla gerceklestirilen tespit ve arsiv ¢alismalarmdan elde edilen
verilerin web sitesi ile internet ortaminda yaymmlamak, Isparta Kent Bellegini olusturmak ve kamu
ile paylagiimasimm saglamak.

¢) Merkez biinyesinde olusturulacak arastrma ekibi, 6gretim elemanlar1 ve lisanstistii egitim
ogrencileriyle egitim amach faaliyetler diizenlemek.

¢) Merkezin amacidogrultusunda sempozyum, konferans, calistay ve teknik geziler gibi
disiplinlerarasi faaliyetler diizenlemek.

d) Arastrma kapsaminda ulusal ve uluslararasi tiniversite, kurum ve kuruluglarla is birligi
yapmak.

e) Isparta’ninsomut olmayan kiiltiirel mirasma yonelik ¢calismalart desteklemek, koordine
etmek.

f) Yiiritiilen bilimsel faaliyetler, yaymlar, projeler, rapor, kitap ve benzeri ¢alismalar
neticesinde konu ile ilgili bilimsel yayim yapmak.

) Isparta’nin somut olmayan kiiltiirel miras1 ve yasayan insan hazineleri ile ilgili kitap, dergi,
belge, bilgi ve malzemeyi korumak ve kamu ile paylagiimasm saglayacak Universite biinyesinde
bir miize olusturmak.

g) Merkezin kurulug amacma ve 2547 sayih Kanunun ama¢ ve ikelerine uygun diger
calismalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Mudiiri.



b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Merkez Miidiirii

MADDE 8 —(1) Merkez Midiirii; Universitede gorevli dgretim iiyeleri ve elemanlari
arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gérevlendirilir. Stiresi biten Merkez Miidiirii aynt usulle
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Merkez Midiiriinin  6nerisi ile Miidire ¢aligmalarmda yardimci olmak {izere
Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasmdan en ¢ok iki kisi, tic yilicin Rektér tarafindan
miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimeilarmm gorevleri Merkez Miidiiriiniin gérev
stiresi bittiginde kendiliginden sona erer. Merkez Miidiirii gérevi bagmda olmadigt zaman, miidiir
yardimcilarmdan birini vekil brrakir. Goreve vekaletin alti aydan fazla stirmesi halinde yeni bir
Merkez Miidiirii gérevlendirilir.

(3) Merkez Miidiirii, Merkezde ¢alisan personelin idari amiri, yiiriitiilen faaliyetlerin teknik
ve idari koordinatoriidiir.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiirtiniin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlk etmek.

¢) Yonetim Kuruluve Damigma Kurulunu toplantiya ¢agrmak ve bu kurullara bagkanlk
etmek.

¢) Merkezin ilgili kamu-6zel sekt6r kuruluslart ve yurt disi kuruluslar ile iletisimi ve isbirligini
saglamak ve gii¢lendirmek icin girisimlerde bulunmak.

d) Yonetim Kuruluiiyelerinin gérev siirelerinin bitiminde, yeni tiyelerin belirlenmesi i¢in
gerekli islemleri yapmak.

e) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarm ytiriitiilmesini saglamak ve uygulamak.

f) Merkeze baghproje ve calisma gruplarmm, idari ve teknik personelin diizenli ve verimli
calismasmi saglamak.

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu bir sonraki yilin calisma plan ve programm hazrlatarak
Yonetim Kuruluna ve Rektorliige sunmak.

&) Merkez demirbaglarmm takibi ve korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

h) Merkezde gorev yapacak idari ve teknik personelin gorevlendirilmesine iliskin 6nerileri
Rektoriin onayma sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kuruli; Merkez Miidiriinin bagkanhgnda, iki miidir
yardimessi ile Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen, Universite 5gretim
elemanlar1 arasmdan dort kigi olmak iizere toplam yedi iiyeden olugur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebili. Herhangi bir nedenden dolayr gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni usulle bir {iye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim, ogretim, bilimsel arastrma, damsmanlk, yaym
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastwr. Yonetim Kurulu alti ayda bir ve
gerektiginde Miidiirtin ¢agris lizerine salt ¢ogunlukla toplanr ve kararlar oy cokluguyla alnir.
Yonetim Kurulu tiyelerinin gorevleri Merkez Miudiiriiniin gorev siiresi bittiginde kendiliginden sona
erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) 5 inci maddede belirlenen amaglar dogrultusunda Merkezin ihtiyaglarmm giderilmesi ile
ilgili temel ilke, esas ve usulleri belirlemek, giincellestirmek, uygulama kararlarm vermek.

b) Merkezde yapilacak projeleri, egitim ve Ggretim programlarmi gergeklestirmek iizere
kurulacak proje ve ¢alisma gruplarmmn ¢alisma esaslarm belirlemek.

¢) Merkez ¢aligmalariyla ilgili kararlar almak.

¢) Merkezin yiliginde yapacagi calismalari belirlemek ve buna gére Merkezin yillik ¢alisma
plan ve programlarmnin hazrlanmasmi saglamak.

d) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢calismalarm temel ilke, esas ve
usullerini belirlemek.

e) Merkezde gergeklestirilecek egitim-6gretim programlari, sertifikasyon sistemi hususunda
temel ilke, esas ve usulleri belirlemek.

f) Merkez biinyesinde ihtiya¢ duyuldugunda yeni birimler olusturmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 (1) Damigsma Kurulu; Yonetim Kurulunun 6nerisi tizerine ihtiyag duyulan
alan ve konularda goriis almak tizere, Rektor tarafindan gérevlendirilen en fazla dort tiyeden
olusur. Danmigma Kurulu, Merkez Miidirii tarafindan gerekligoriildigii durumlarda toplantrya
cagrilr.

Proje ve ¢aliyma gruplan

MADDE 13 1) Merkez, amaglart dogrultusunda aragtrma, egitim ve uygulama
faaliyetlerini proje ve ¢alisma gruplari aracihigiyla yiiriitiir. Bunlarin kurulus ve ¢aligmalart Y 6netim
Kurulunda belirlenen ilke ve esaslara gore yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 14 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 —(1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Sifleyman Demirel Universitesi Rektorii






